“薪火计划”简历师资培训班相关事宜的通知
尊敬的老师：
你好！感谢长期以来对学校学生就业指导工作的关注。今年，围绕高等学校辅导员“职业规划与就业指导”职业能力标准，结合学校“能力提升年”的建设主题，学生就业指导处联合乔布简历定制了“薪火计划”简历师资培训班，现将重要事宜告知如下：
一、集中“充电”，严格管理。此次简历师资培训为让老师全面系统学习理论知识，熟悉专业简历制作技巧，掌握简历修改方法，设有实战模拟、考试测评环节：①一对一简历点评实操中，老师必须完成1份简历诊断，学习态度不端正的，或诊断简历修改不合格的，取消最后的线上考试评测资格。②线上考试测评中，成绩不及格的，取消证书认证资格。
二、日常“蓄能”，强化服务。此次简历师资培训是以内部传承转化为目标的课程开发和求职指导讲师培养项目，旨在让老师更专业、更有针对性的辅导学生求职就业。参训老师获得资质证书后一年内，须参与以下职业发展类相关工作（至少选择一类）：①在学校咨询平台开展简历门诊的个体咨询；②参加学校组织的、简历相关主题的求职动员会/团体辅导/训练营工作坊的教育指导；③参加《大学生就业指导》课程中简历章节的磨课设计和教学示范。
请您知悉。
学生就业指导处
二〇二二年四月六日
————————————————————————————————
“薪火计划”简历师资培训班的报名备案
学生就业指导处：
本人已明确知悉此次简历师资培训的相关纪律要求，将严格遵守第三方公司的培训管理规定。同时学以致用，选定______________________________（职业发展类相关工作三者选其一）为努力方向，更好地履行工作职责。
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