
简历特训 情景互动+案例分析 实战考核 专业证书
+模拟实训

教学内容和方法 teaching method

· 鸭子理论： 83%现场互动

根据讲座后用户的反馈， 80%以上的老师对“鸭子理论”印象深刻。这是为了帮助老师们快速理解HR筛选简历而设计

的现场互动。我们希望通过此类互动，深入浅出的让老师们站在职业的角度思考问题，掌握写出专业简历的真谛。

· 简历用语： 3要素技巧提炼

总结提炼措辞技巧——具体、简洁、有条理，教会老师如何写出精彩的内容。

· 修改技巧： 3纬度技巧提炼

总结提炼修改技巧。教会老师如何修改问题简历。

· 从坏简历到好简历： 76%案例教学

案例是《简历特训®》的重点，培训中超过70%的内容都基于真实案例作讲解。我们手把手带老师，从一份坏简历"变成”

一份好简历。

培训形式 training form

· 线上培训： 多次训练·1V1指导·时间灵活 为期1-2周的线上系统培训+模拟实操训练+线上考试测评

【系统知识培训】 ： 【简历修改示范】：

6节简历制作基础理论课让每位老师掌握简历撰写技巧。 18节不同方向简历课程，帮忙老师了解热门岗位简历撰写要点。

“薪火计划”简历师资培训方案
《打造个人职业品牌——简历特训® 》课程是乔布简历的品牌课程，并在2020年研发出适合线上教学的系列短课

程。反复打磨的"鸭子理论"、"简历结构"、"简历用语" ，让学生快速掌握写简历精髓，帮助学生从企业角度看问题。该课程

在1200余所高校开展超过5000次讲座，受到师生一致好评。

薪火计划是以高校内部传承转化为目标的课程开发和求职指导讲师培养项目，旨在提高在校大学生就业指导工作

的针对性和系统性，以及教师工作的专业化水平，“薪火计划”简历师资培训可以让老师全面系统学习理论知识，掌

握专业简历制作技巧，获得简历修改方法，更专业更有针对性的辅导学生求职就业。通过实战模拟、考试测评的老师，

将获得专业的认证证书。

乔布，求职快人一步

培训流程 training process   

【2次1v1模拟训练】：

真实修改场景模拟，学以致用检测学习效果。

【专家直播点评】：

学习优秀经验、取长补短提升整体能力。

【线上考评测试】： 培训表现优秀的老师参加线上30分钟的简历专业测评考试。

TTT培训
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· 一对一简历点评实操

每位老师课后完成1份简历诊断，完成诊断后，主讲老师会检查审核，诊断未通过的老师将安排参加第二次简历诊断。学习

态度不端正的，或诊断简历修改不合格的，取消最后的线上考试评测资格。

· 线上考试测评

培训结束后会组织对简历核心知识点的考察（简历制作要点、修改技巧、逻辑思维能力、 应变力），成绩不及格的，取消

证书认证资格。

师资队伍 teacher

内容取舍的基本原则

三秒钟决定简历生死

一条经历送进名企
理论基础模块

三招写出五星简历

排版是为了突出竞争力

18节不同方向简历撰写课程

马晓

马晓

马晓

马晓

马晓

马晓

简历修改实操：方法、话术工具

简历修改示范：金融财务

简历修改示范：市场营销

简历修改示范：人力资源

简历修改示范：新媒体运营

沈锴

马晓

沈锴

马晓

刘学英

时间 内容

4月11日-4月13日
理论基础模块学习

简历修改模块学习

4月14日-4月15日 简历修改模拟实操
（第一次模拟）

4月15日 19：00

（直播）

简历修改模拟反馈

4月18日-4月19日 简历修改模拟实操
（第二次模拟）

4月19日 19：00

（直播）

简历修改模拟反馈

马晓
MAXIAO

乔布简历创始人&CEO

简历专家，提出“好简历的金标准" ，
在此基础上推出在线简历制作网站
“乔布简历”,与1200多所高校合作，
每年帮助200万大学生写出专业简历。
开发《简历特训：打造个人职业品牌》
课程，7年间带领团队走进1000多所
高校举办公益讲座。

沈锴
Shenkai

乔布简历创始人
乔布简历模板开发设计

乔布简历《简历诊断》服务主理人，
简历专家总教头，UP学院《求职力
提升计划》导师，毕业于上海交通
大学，曾在多家世界500强公司任
职，为数千名大学生和白领修改过
简历。

刘学央
Liuxueying

上海乔布简历运营合伙人

北京大学师资培训特邀讲师

第一届、第二届全国大学生简历大
赛组委会委员、评委大学生生涯规
划指导师，多次受邀担任高校求职
大赛评委，受邀在清华、北京、交
大、复旦等全国百余所高校开展就
业指导讲座近千场。

乔布，求职快人一步

课程大纲 Course outline 

第一场简历点评 沈锴

第二场简历点评 沈锴

简历实操模块

直播点评模块
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课程主题 课程大纲 主讲人


